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1. OBJETO

LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. esta comprometida en dirigir el negocio en conformidad
con las leyes, normas y regulaciones aplicables, y con los estandares éticos mas altos, y
este compromiso ha sido expresado en este Cédigo de Conducta y Etica en los Negocios y
Politica y Procedimiento de Integridad (en adelante, el Cédigo de Etica).

El Cédigo de Etica de LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. tiene como finalidad establecer
las pautas que han de presidir el comportamiento honesto, integro y ético de todos sus
administradores y empleados en su desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones e
interacciones que mantienen con todos sus grupos de interés. Estos son los propios
empleados, los clientes, los proveedores y colaboradores externos, los accionistas,
instituciones publicas o privadas, el Gobierno y sus empleados, y la sociedad en general.
LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. adopta las medidas necesarias para asegurar que las
relaciones comerciales y laborales que se entablen con funcionarios de gobierno o cualquier
interaccion con el sector publico se desarrollen en un marco de respeto y conformidad para
con las leyes antisoborno y regulaciones del estilo, como la diagramada en este Codigo de
Etica.

LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. espera que todos los integrantes de la Empresa actien
conforme a los mas elevados principios de integridad personal y profesional en todos los
aspectos de sus actividades, que cumplan la ley vigente, que se abstengan de incurrir en
conductas ilegales o fraudulentas y que ajusten su conducta al Cédigo de Conducta de
LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A,, y los demas procedimientos adoptados por la misma
para regir la conducta de todos los integrantes de la Empresa.

2. ALCANCE

Todas las partes interesadas

3. DEFINICIONES / ABREVIATURAS

No aplica

4. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
Ley 11.179: Cédigo Penal de la Nacién Argentina

Ley 27.401: Régimen de Responsabilidad Penal Empresaria

Ley N° 13.064 de Obra Publica

Ley N° 17.520 de Concesiones Publicas

Ley N° 22.460 de Servicios de Consultoria

Régimen General de Contrataciones aprobado por Decreto delegado N° 1023/01
Decreto N° 1030/2016 reglamentario del Régimen General de Contrataciones
Ley N° 27.27.328 de Participacion Publico Privada

PG013 Comunicacion

5. RESPONSABLES
Directorio
Responsable interno del Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno
Todo el Personal
Partes interesadas
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6. DESCRIPCION
El Programa de Integridad de la Ley de la Republica Argentina N° 27.401, de LEMIRO
PABLO PIETROBONI S.A., fija en esta seccién las pautas, reglas y procedimientos
especificos para prevenir ilicitos en el ambito de concursos y procesos licitatorios, en la
ejecucion de contratos administrativos, o bien, en cualquier otra interaccion con el sector
publico argentino.

6.1 Compromiso de la Alta Direccion

El personal directivo declara abiertamente una tolerancia cero a la corrupcion y al
soborno, respaldada por politicas y procedimientos que reafirman ese compromiso. Este
compromiso tiene un papel critico en el establecimiento de una cultura basada en
valores fundamentales como la integridad, la transparencia y la rendicion de cuentas;
sus pautas se detallan en el IT.018_Compromiso de la Alta Direccion.

6.2 Designacion del Responsable Interno del programa de integridad/Sistema de
Gestion Antisoborno

El Directorio designara a un Responsable Interno que tendra a su cargo el desarrollo,
coordinacion y supervision del Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno.
A tal efecto, conocera de las propuestas de actuacion derivadas de las comunicaciones
relativas a posibles incumplimientos que le lleguen a través del canal habilitado por la
Empresa, para que pueda poner en conocimiento de la Alta Direccion un hecho o una
conducta contraria al presente Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno
de acuerdo al IT-021 Responsable Interno.

6.3 Capacitaciones periodicas sobre el programa de integridad/Sistema de Gestion
Antisoborno

LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. debe facilitar la toma de conciencia y la formacién
antisoborno adecuada y apropiada, realizando capacitaciones peridédicas sobre el
Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno a directores, administradores,
empleados, terceros y/o socios de negocios (articulo 23, inciso c) ley 27.401) que actlen
en nombre de LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. con regularidad (a intervalos
planificados determinados por el Responsable Interno junto a la Alta Direccion), segtn
resulte apropiado a sus funciones, respecto de los riesgos de soborno a los que esté
expuesto, y cualquier cambio en las circunstancias.

Los programas de toma de conciencia y capacitacion se deben actualizar
periédicamente a fin de reflejar la nueva informacion relevante. La Empresa debe
mantener informacién documentada sobre los procedimientos de formacion y
capacitacion, el contenido de la formacion y cuando y quién la recibié, debiendo
confeccionar Planillas de Asistencia por cada Capacitacién efectuada.

La politica antisoborno, y el Programa de Integridad/Sistema de Gestién Antisoborno se
deben poner a disposicion de todo el personal de LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A., y
socios de negocios, y se debe publicar a través de canales de comunicacion internos y
xternos de la Empresa, de acuerdo al PG-013 Comunicacion.
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La capacitacién antisoborno es crucial y muy importante. La Empresa no tolerara
ninguna practica que pueda ser entendida como un acto de soborno. Como minimo,
cada persona que se encuentre en un puesto en el que puede obtener oportunidades de
negocios a través de sobornos o cualquier otro medio indebido debe recibir una
capacitacion de cumplimiento antisoborno.

Adicionalmente, la Empresa evaluara la necesidad y conveniencia de capacitar a todos
los empleados del area de Contabilidad, Finanzas y Asesoria Legal, asi como a todos
las personas de interés con las que se vincule (subcontratistas, proveedores, socios de
negocios). ‘

La capacitacion debe incluir la postura de LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. respecto
de la cero tolerancia al soborno, la politica antisoborno para asegurar el cumplimiento de
la Ley de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, las posibles sefiales de
alerta o situaciones problematicas y las medidas de apoyo para que los empleados
busquen ayuda.

La capacitacion es esencial para asegurar que el Programa de Integridad/Sistema de
gestion Antisoborno sea comprendido adecuadamente por las personas obligadas a
acatarlo. Las capacitaciones deberan reflejar las estrategias especificas de la Persona
Juridica para mitigar dichos riesgos.

En cualquier caso, la capacitacion brindada debera:

1. Crear conciencia respecto de las amenazas que representa el Soborno para la
Persona Juridica.

2. Ser objeto de actualizacion cuando las circunstancias asi lo requieran, en atencién a
la dinamica cambiante de los riesgos especificos de Soborno a los que se vean
enfrentados los empleados de LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. Por lo anterior,
debera darsele mayor atenciéon a los individuos o negocios que estén expuestos en
mayor grado a dichos riesgos, como ocurre respecto de los empleados que participen en
operaciones de fusiones y adquisiciones, contratacion estatal.

3. Extenderse, de ser posible a los subcontratistas, proveedores, socios de negocios,
para lo cual LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. podra promover la realizaciéon de
capacitaciones en materia de prevencién del Soborno a los funcionarios relevantes de
los mencionados Contratistas.

La formacion y capacitacion debe abordar las siguientes cuestiones:

a) la politica antisoborno, los procedimientos, instructivos, Programa de
Integridad/Sistema de Gestién Antisoborno de LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A., y el
deber de cumplir con ellos.

b) el riesgo de soborno y el dafio que puede resultar del soborno para ellos (sefialando
las consecuencias como la terminacién del contrato), y para LEMIRO PABLO
PIETROBONI S.A.

c) como reconocer y responder a las solicitudes u ofertas de sobornos.

d) como y a quién deben informar cualquier inquietud (Responsable Interno), sefialando
los canales disponibles al efecto.

e) informacion documentada sobre la formacion, y la politica antisoborno de LEMIRO
PABLO PIETROBONI S.A.

f) la informacién y notificacion de las medidas disciplinarias o sanciones a implementar
por la Empresa, y sus consecuencias, en caso de incumplimiento o violacion del
Programa de Integridad/Sistema de Gestién Antisoborno.
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La comunicacién y capacitacion deben proveerse de manera regular. Sobre la base de
su perfil de riesgo individual y su tolerancia, la Empresa debe decidir si las dirige a todos
los empleados o Unicamente a aquellos que probablemente estaran expuestos a los
riesgos de soborno. El personal interno puede recibir comunicaciones y participar en una
capacitacion estandarizada obligatoria de manera periédica, de modo que los mensajes
clave del programa continden siendo una prioridad en la agenda de todos. El personal
directivo medio, que tiene la mas alta visibilidad e interactia mas frecuentemente con
sus empleados, desempefia también una funcién clave en la transmisiéon de los
mensajes de comunicacion y capacitacion de la Empresa.

Los empleados y socios comerciales relevantes en procesos de alto riesgo, como la
contratacion publica, las industrias de alto riesgo u otras areas de riesgo, pueden
requerir comunicacion y capacitacion mas frecuentes y personalizadas. Los requisitos
especificos y la frecuencia de la comunicacion y capacitaciéon deben basarse en la
evaluacién general de riesgos.

La comunicacién se realizara de acuerdo al PG-013 Comunicacion. Las actividades de
capacitacion deben documentarse para permitir la evaluacion de su efectividad,
eficiencia y sostenibilidad de acuerdo al PG-003 Gestion del Personal.

Los registros de asistencia de los empleados a las sesiones de capacitacion deben
conservarse para mostrar en detalle cuanta capacitacion ha recibido cada empleado.

6.4 Prevencion de ilicitos en el ambito de concursos y procesos licitatorios

El Programa de Integridad fija en el IT.019_Prevencion de ilicitos en el ambito de
concursos y procesos licitatorios las pautas, reglas y procedimientos especificos para
prevenir ilicitos en el ambito de concursos y procesos licitatorios, en la ejecucion de
contratos administrativos, o bien, en cualquier otra interaccién con el sector publico
argentino. Se aplican especificamente a estas actividades, todas las disposiciones del
Caodigo de Etica y demas documentos integrantes del Programa de Integridad citado.

6.5 Reglamento Extensivo a terceros y socios del negocio

LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. asume el compromiso de promover entre sus
proveedores y colaboradores externos, sin perjuicios del cumplimiento de las
condiciones contractuales, y bajo la premisa del respeto a la facultad de gestion,
practicas acordes con las pautas de actuacién incluidas en el Programa de
Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno. Todos los socios comerciales deben ser
conscientes de las politicas y los procedimientos y las consecuencias de no cumplirlos.
LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A. podra, para con los terceros y socios de negocios
obtener un compromiso formal y escrito del agente o intermediario con el Programa de
Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno, con el Cédigo de Etica de LEMIRO PABLO
PIETROBONI S.A. y con el Codigo de Conducta de Proveedores y Subcontratistas de la
Empresa, cuando éste resulte aplicable, de a cuerdo a lo estipulado en el IT.020_
Reglamento Extensivo del Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno a
terceros y socios del negocio.
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7. CONSIDERACIONES DE MEDIO AMBIENTE

En caso de utilizarse impresora con toner, realizar la gestion correspondiente de este
residuo de acuerdo al procedimiento correspondiente de gestion de residuos.

Por otra parte, al realizar impresiones de los documentos (cuando sea realmente
necesario) en lo posible se debe utilizar ambas caras del papel a fin de minimizar el
consumo.

8. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para la elaboracién de documentos cumplir con las normas de seguridad en oficinas. En
caso de realizarse relevamientos en obras, o pafiol, taller, o cualquier lugar fuera de la
oficina respetar la sefializacién de seguridad y los controles operacionales que se
establezcan.

9. REGISTROS y ANEXOS

Registro/ Anexo Soporte Sucior Perio_do a Disposicion
archivar

CO-001 Codigo de Fisico Legal Permanente No aplica

Etica

CO-002 Codigo de Fisico Legal Permanente No aplica

Conducta de

Proveedores

Anexo 1 FG-025001Formulario de Notificacion del Programa de Integridad/Sistema
de Gestidon Antisoborno

Anexo 2 Ley Nacional Argentina N° 27.401, “Régimen de Responsabilidad Penal
aplicable a las Personas Juridicas Privadas”

Anexo 3 Cédigo Penal de la Nacion Argentina: articulos 1, 23, 33, 41 quinquies, 59,
64, 142 bis, 142 ter, 145 bis, 149 ter, 170, 189 bis (1), (3) y (5), 212, 213 bis,
258, 258 bis, 259 bis, 265, 266, 268, 268 (1), 268 (2), 300 bis, 306

10. HISTORIAL DE REVISIONES

Rev. Descripcion de las modificaciones

00 Emisién original
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Anexo 1: Formulario de Notificacion del Programa de Integridad/Sistema de Gestion
Antisoborno de Lemiro Pablo Pietroboni S.A. (FG-025001)

En la ciudad ,alos dias del mes de del afio ,
segun lo resuelto en su Reunion de Directorio del 21 de febrero de 2018, se pone en
conocimiento de quien firma al pie como integrante/tercero/proveedor/socio de negocio de la
siguiente documentacién que integra el Programa de Integridad/Sistema de Gestion
Antisoborno de Lemiro Pablo Pietroboni S.A.

i) PG.025 Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno, incluye anexo la Ley
27401: Régimen de Responsabilidad Penal Empresaria y Articulos de la ley 11.179: Cédigo
Penal de la Nacion Argentina relacionados.

ii) 1T.018 Compromiso de la Alta Direccién, incluye pautas y declaracion de Compromiso de
la Alta Direccion

iii) CO.001 Cédigo de Etica

iv) IT.019 Prevencion de ilicitos en el ambito de concursos y procesos licitatorios, incluye
pautas especificas en la ejecucion de contratos administrativos o en cualquier otra
interaccion con el sector publico.

v) IT.020 Reglamento extensivo del Programa de Integridad/Sistema de Gestién
Antisoborno a terceros y socios

vi) CO.002 Codigo de conducta de Proveedores

vii)IT.021Responsable Interno, involucra la designacién y las funciones de la persona
responsable interna del Programa de Integridad/Sistema de Gestién Antisoborno.

Se deja constancia que la documentacion vigente referida en la presente se encuentra
disponible para consulta en la pagina web de la LEMIRO PABLO PIETROBONI S.A., y en
soporte digital y fisico en la Sede Central de la Empresa.

Rogandole firme el duplicado de la presente comunicacién, como acuse de recibo y
aceptacion de cumplimiento del Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno de
Lemiro Pablo Pietroboni S.A.

Walter A. Mohr
Responsable Interno del Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno

........................................................................................................................................

Me notifico de todos los documentos que conforman el Programa de Integridad/Sistema de
Gestion Antisoborno del Lemiro Pablo Pietroboni S.A. que anteceden, el xx de xxxxxxx de
2018.

Firma: oo
Aclaracion: ...

Encaracterde: ...,
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Anexo 2: Ley 27401: Responsabilidad Penal

Objeto y alcance.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

ARTICULO 1°.- Objeto y alcance. La presente ley establece el régimen de responsabilidad
penal aplicable a las personas juridicas privadas, ya sean de capital nacional o extranjero,
con o sin participacion estatal, por los siguientes delitos:

a) Cohecho y trafico de influencias, nacional y transnacional, previstos por los articulos 258
y 258 bis del Cédigo Penal;

b) Negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones publicas, previstas por el
articulo 265 del Cédigo Penal;

c¢) Concusion, prevista por el articulo 268 del Codigo Penal;

d) Enriquecimiento ilicito de funcionarios y empleados, previsto por los articulos 268 (1) y (2)
del Cédigo Penal;

e) Balances e informes falsos agravados, previsto por el articulo 300 bis del Codigo Penal.

ARTICULO 2°.- Responsabilidad de las personas juridicas. Las personas juridicas son
responsables por los delitos previstos en el articulo precedente que hubieren sido
realizados, directa o indirectamente, con su intervencién o en su nombre, interés o beneficio.

También son responsables si quien hubiere actuado en beneficio o interés de la persona
juridica fuere un tercero que careciese de atribuciones para obrar en representacion de ella,
siempre que la persona juridica hubiese ratificado la gestion, aunque fuere de manera tacita.

La persona juridica quedara exenta de responsabilidad solo si la persona humana que
cometié el delito hubiere actuado en su exclusivo beneficio y sin generar provecho alguno
para aquella.

ARTICULO 3°.- Responsabilidad sucesiva. En los casos de transformaciéon, fusién,
absorcidn, escision o cualquier otra modificacion societaria, la responsabilidad de la persona
juridica es transmitida a la persona juridica resultante o absorbente.

Subsiste la responsabilidad penal de la persona juridica cuando, de manera encubierta o
meramente aparente, continle su actividad econdmica y se mantenga la identidad
sustancial de sus clientes, proveedores y empleados, o de la parte mas relevante de todos
ellos.

ARTICULO 4°.- Extincién de la accién. La accion penal contra la persona juridica sélo se
extinguira por las causales enumeradas en los incisos 2 y 3 del articulo 59 del Codigo Penal.

La extincién de la accion penal contra las personas humanas autoras o participes del hecho
delictivo no afectara la vigencia de la accién penal contra la persona juridica.
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ARTICULO 5°.- Prescripcién de la accién. La accion penal respecto de las personas
juridicas prescribe a los seis (6) afios de la comision del delito.

A tal fin seran aplicables las reglas de suspension e interrupcién de la accién penal que
prevé el Codigo Penal.

ARTICULO 6°.- Independencia de las acciones. La persona juridica podra ser condenada
aun cuando no haya sido posible identificar o juzgar a la persona humana que hubiere
intervenido, siempre que las circunstancias del caso permitan establecer que el delito no
podria haberse cometido sin la tolerancia de los 6rganos de la persona juridica.

ARTICULO 7°.- Penas. Las penas aplicables a las personas juridicas seran las siguientes:

1) Multa de dos (2) a cinco (5) veces del beneficio indebido obtenido o que se hubiese
podido obtener;

2) Suspension total o parcial de actividades, que en ninglin caso podra exceder de diez (10)
anos;

3) Suspension para participar en concursos o licitaciones estatales de obras o servicios
publicos o en cualquier otra actividad vinculada con el Estado, que en ninglin caso podra
exceder de diez (10) afios;

4) Disolucion y liquidacién de la personeria cuando hubiese sido creada al solo efecto de la
comision del delito, o esos actos constituyan la principal actividad de la entidad;

5) Pérdida o suspension de los beneficios estatales que tuviere;
6) Publicacion de un extracto de la sentencia condenatoria a costa de la persona juridica.

ARTICULO 8°.- Graduacién de la pena. Para graduar las penas previstas en el articulo 7° de
la presente ley, los jueces tendran en cuenta el incumplimiento de reglas y procedimientos
internos; la cantidad y jerarquia de los funcionarios, empleados y colaboradores
involucrados en el delito; la omision de vigilancia sobre la actividad de los autores y
participes; la extensién del dafio causado; el monto de dinero involucrado en la comisién del
delito; el tamafio, la naturaleza y la capacidad econémica de la persona juridica; la denuncia
espontanea a las autoridades por parte de la persona juridica como consecuencia de una
actividad propia de deteccion o investigacion interna; el comportamiento posterior; la
disposicién para mitigar o reparar el dafio y la reincidencia.

Se entendera que hay reincidencia cuando la persona juridica sea sancionada por un delito
cometido dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha en que quedara firme una
sentencia condenatoria anterior.

Cuando fuere indispensable mantener la continuidad operativa de la entidad, o de una obra,
o de un servicio en particular, no seran aplicables las sanciones previstas por los incisos 2) y
4) del articulo 7° de la presente ley.

El juez podra disponer el pago de la multa en forma fraccionada durante un periodo de hasta
cinco (5) afios cuando su cuantia y cumplimiento en un Unico pago pusiere en peligro la
supervivencia de la persona juridica o el mantenimiento de los puestos de trabajo.
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No sera aplicable a las personas juridicas lo dispuesto en el articulo 64 del Codigo Penal.

ARTICULO 9°.- Exencién de pena. Quedard eximida de pena y responsabilidad
administrativa la persona juridica, cuando concurran simultaneamente las siguientes
circunstancias:

a) Espontaneamente haya denunciado un delito previsto en esta ley como consecuencia de
una actividad propia de deteccién e investigacion interna;

b) Hubiere implementado un sistema de control y supervisién adecuado en los términos de
los articulos- 22 y 23 de esta ley, con anterioridad al hecho del proceso, cuya violacion
hubiera exigido un esfuerzo de los intervinientes en la comision del delito;

c¢) Hubiere devuelto el beneficio indebido obtenido.

ARTICULO 10.- Decomiso. En todos los casos previstos en esta ley seran de aplicacion las
normas relativas al decomiso establecidas en el Codigo Penal.

ARTICULO 11.- Situacién procesal de la persona juridica. La persona juridica tendra los
derechos y las obligaciones previstos para el imputado de acuerdo a lo establecido en los
codigos de procedimiento, en cuanto le sean aplicables.

ARTICULO 12.- Notificaciones. Cuando la persona juridica no se hubiera presentado al
proceso, las notificaciones se le cursaran al domicilio legal, que tendra caracter de domicilio
constituido. Sin perjuicio de ello, se le podran cursar notificaciones a cualquier otro domicilio
que se conozca.

ARTICULO 13.- Representaciéon. La persona juridica sera representada por su
representante legal o por cualquier persona con poder especial para el caso, otorgado con
las formalidades que correspondan al tipo de entidad de que se trate, debiendo designar en
cualquier caso abogado defensor. En caso de no hacerlo se le designara el defensor publico
que por turno corresponda.

El representante debera informar el domicilio de la entidad y constituir domicilio procesal en
la primera presentacion. A partir de entonces, las notificaciones a la persona juridica se
cursaran a ese domicilio procesal.

En cualquier momento del proceso la persona juridica podra sustituir a su representante. Si
la sustitucion tuviere lugar una vez iniciada la audiencia de juicio, debera ser motivada, y
podra interrumpir el proceso dentro del limite de los plazos procesales correspondientes.

La sustitucion no perjudicara la eficacia de los actos cumplidos por su anterior
representante.

Las facultades, numero e intervencion de los defensores que la asistan se regiran por las
disposiciones procesales correspondientes.

ARTICULO 14.- Rebeldia. En caso de incomparecencia a la citacién, la persona juridica
sera declarada rebelde por el juez, a requerimiento del fiscal.
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El juez que disponga la rebeldia debera informar dicha resolucion a la Inspeccion General
de Justicia o autoridad equivalente en las jurisdicciones locales, a la Administracion Federal
de Ingresos Publicos y al Registro Nacional de Reincidencia, a sus efectos.

Ademas, debera disponer de inmediato todas las medidas cautelares necesarias para
asegurar la oportuna continuacion y finalidad del proceso, de conformidad con el Ultimo
parrafo del articulo 23 del Cédigo Penal.

ARTICULO 15.- Conflicto de intereses. Abandono de la representacion. Si se detectare la
existencia de un conflicto de intereses entre la persona juridica y la persona designada
como representante, se intimara a aquella para que lo sustituya.

ARTICULO 16.- Acuerdo de Colaboracién Eficaz. La persona juridica y el Ministerio Publico
Fiscal podran celebrar un acuerdo de colaboracion eficaz, por medio del cual aquella se
obligue a cooperar a través de la revelacion de informacion o datos precisos, Utiles y
comprobables para el esclarecimiento de los hechos, la identificacion de sus autores o
participes o el recupero del producto o las ganancias del delito, asi como al cumplimiento de
las condiciones que se establezcan en virtud de lo previsto en el articulo 18 de la presente

ley.
El acuerdo de colaboracion eficaz podra celebrarse hasta la citacion a juicio.

ARTICULO 17.- Confidencialidad de la negociacion. La negociacion entre la persona juridica
y el Ministerio Publico Fiscal, asi como la informacién que se intercambie en el marco de
ésta hasta la aprobacion del acuerdo, tendran caracter estrictamente confidencial, siendo su
revelacion pasible de aplicacion de lo previsto en el Capitulo Ill, del Titulo V, del Libro
Segundo del Codigo Penal.

ARTICULO 18.- Contenido del acuerdo. En el acuerdo se identificara el tipo de informacion,
o datos a brindar o pruebas a aportar por la persona juridica al Ministerio Publico Fiscal, bajo
las siguientes condiciones:

a) Pagar una multa equivalente a la mitad del minimo establecido en el articulo 7° inciso 1)
de la presente ley;

b) Restituir las cosas o ganancias que sean el producto o el provecho del delito; y

c) Abandonar en favor del Estado los bienes que presumiblemente resultarian decomisados
en caso que recayera condena; Asimismo, podran establecerse las siguientes condiciones,
sin perjuicio de otras que pudieran acordarse segun las circunstancias del caso:

d) Realizar las acciones necesarias para reparar el dafio causado;
e) Prestar un determinado servicio en favor de la comunidad;
f) Aplicar medidas disciplinarias contra quienes hayan participado del hecho delictivo;

g) Implementar un programa de integridad en los términos de los articulos 22 y 23 de la
presente ley o efectuar mejoras o modificaciones en un programa preexistente.
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ARTICULO 19.- Forma y control judicial del acuerdo de colaboracién. El acuerdo se
realizara por escrito. Llevara la firma del representante legal de la persona juridica, la de su
defensor y del representante del Ministerio Publico Fiscal, y sera presentado ante el juez,
quien evaluara la legalidad de las condiciones acordadas y la colaboracién pactada, y
decidira su aprobacioén, observacion o rechazo.

ARTICULO 20.- Rechazo del acuerdo de colaboracion. Si el acuerdo de colaboracion eficaz
no prosperase o fuese rechazado por el juez, la informacién y las pruebas aportadas por la
persona juridica durante la negociacién deberan devolverse o destruirse y no podran ser
empleadas judicialmente, excepto cuando el Ministerio Publico Fiscal hubiera tenido
conocimiento de ellas de forma independiente o hubiera podido obtenerlas a raiz de un
curso de investigacién existente en la causa con anterioridad al acuerdo.

ARTICULO 21.- Control del cumplimiento del acuerdo de colaboracion eficaz. Dentro de un
plazo no superior a un (1) afio, el Ministerio Publico Fiscal o el juez corroboraran la
verosimilitud y utilidad de la informacién que hubiera proporcionado la persona juridica en
cumplimiento del acuerdo de colaboracion eficaz.

Si se corroborare la verosimilitud y utilidad de la informaciéon proporcionada, la sentencia
debera respetar las condiciones establecidas en el acuerdo, no pudiendo imponerse otras
penas.

En caso contrario, el juez dejara sin efecto el acuerdo y el proceso continuara de acuerdo a
las reglas generales.

ARTICULO 22.- Programa de Integridad. Las personas juridicas comprendidas en el
presente régimen podran implementar programas de integridad consistentes en el conjunto
de acciones, mecanismos y procedimientos internos de promocién de la integridad,
supervisién y control, orientados a prevenir, detectar y corregir irregularidades y actos ilicitos
comprendidos por esta ley.

El Programa de Integridad exigido debera guardar relacion con los riesgos propios de la
actividad que la persona juridica realiza, su dimensién y capacidad econémica, de
conformidad a lo que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 23.- Contenido del Programa de Integridad. El Programa de Integridad debera
contener, conforme a las pautas establecidas en el segundo parrafo del articulo precedente,
al menos los siguientes elementos:

a) Un codigo de ética o de conducta, o la existencia de politicas y procedimientos de
integridad aplicables a todos los directores, administradores y empleados,
independientemente del cargo o funcién ejercidos, que guien la planificacion y ejecucion de
sus tareas o labores de forma tal de prevenir la comision de los delitos contemplados en
esta ley;

b) Reglas y procedimientos especificos para prevenir ilicitos en el ambito de concursos y
procesos licitatorios, en la ejecuciéon de contratos administrativos o en cualquier otra
interaccion con el sector publico;
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¢) La realizacion de capacitaciones periodicas sobre el Programa de Integridad a directores,
administradores y empleados.

Asimismo también podra contener los siguientes elementos:
I. El analisis periodico de riesgos y la consecuente adaptacion del programa de integridad;

Il. El apoyo visible e inequivoco al programa de integridad por parte de la alta direccién y
gerencia;

[ll. Los canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros vy
adecuadamente difundidos;

IV. Una politica de proteccién de denunciantes contra represalias;

V. Un sistema de investigacion interna que respete los derechos de los investigados e
imponga sanciones efectivas a las violaciones del codigo de ética o conducta;

VI. Procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o socios de
negocios, incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e
intermediarios, al momento de contratar sus servicios durante la relacion comercial;

VII. La debida diligencia durante los procesos de transformacién societaria y adquisiciones,
para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de
vulnerabilidades en las personas juridicas involucradas;

VIII. El monitoreo y evaluacion continua de la efectividad del programa de integridad;

IX. Un responsable interno a cargo del desarrollo, coordinacién y supervision del Programa
de Integridad;

X. El cumplimiento de las exigencias reglamentarias que sobre estos programas dicten las
respectivas autoridades del poder de policia nacional, provincial, municipal o comunal que
rija la actividad de la persona juridica.

ARTICULO 24.- Contrataciones con el Estado nacional. La existencia de un Programa de
Integridad adecuado conforme los articulos 22 y 23, sera condicion necesaria para poder
contratar con el Estado nacional, en el marco de los contratos que:

a) Segun la normativa vigente, por su monto, debera ser aprobado por la autoridad
competente con rango no menor a Ministro; y

b) Se encuentren comprendidos en el articulo 4° del decreto delegado N° 1023/01 y/o
regidos por las leyes 13.064, 17.520, 27.328 y los contratos de concesion o licencia de
servicios publicos.

ARTICULO 25.- Registro Nacional de Reincidencia. El Registro Nacional de Reincidencia
dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion registrara las
condenas que recayeran por los delitos previstos en la presente ley.
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ARTICULO 26.- Competencia. El juez competente para entender en la aplicacién de penas a
las personas juridicas sera el competente para entender en el delito por cuya comision sea
imputable la persona humana.

ARTICULO 27.- Aplicacién complementaria. La presente ley es complementaria del Codigo
Penal.

ARTICULO 28.- Aplicacion supletoria. En los casos de competencia nacional y federal
alcanzados por la presente ley, sera de aplicacion supletoria el Cédigo Procesal Penal de la
Nacion.

Invitase a las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a adecuar sus legislaciones
a los lineamientos de la presente ley.

ARTICULO 29.- Sustittiyese el articulo 1° del Cédigo Penal, por el siguiente:
Articulo 1°: Este Cédigo se aplicara:

1) Por delitos cometidos o cuyos efectos deban producirse en el territorio de la Nacion
Argentina, o en los lugares sometidos a su jurisdiccion.

2) Por delitos cometidos en el extranjero por agentes o empleados de autoridades
argentinas en desempefio de su cargo.

3) Por el delito previsto en el articulo 258 bis cometido en el extranjero, por ciudadanos
argentinos o personas juridicas con domicilio en la Republica Argentina, ya sea aquel fijjado
en sus estatutos o el correspondiente a los establecimientos o sucursales que posea en el
territorio argentino.

ARTICULO 30.- Sustittiyese el articulo 258 bis del Codigo Penal por el siguiente:

Articulo 258 bis: Sera reprimido con prision de un (1) a seis (6) afios e inhabilitacién especial
perpetua para ejercer la funcién publica el que, directa o indirectamente, ofreciere,
prometiere u otorgare, indebidamente, a un funcionario publico de otro Estado o de una
organizacién publica internacional, ya sea en su beneficio o de un tercero, sumas de dinero
o cualquier otro objeto de valor pecuniario u otras compensaciones tales como dadivas,
favores, promesas o ventajas, a cambio de que dicho funcionario realice u omita realizar un
acto relacionado con el ejercicio de sus funciones publicas, o para que haga valer la
influencia derivada de su cargo en un asunto vinculado a una transacciéon de naturaleza
econdmica, financiera o comercial.

Se entenderad por funcionario publico de otro Estado, o de cualquier entidad territorial
reconocida por la Nacion Argentina, a toda persona que haya sido designada o electa para
cumplir una funcién publica, en cualquiera de sus niveles o divisiones territoriales de
gobierno, o en toda clase de organismo, agencia o empresa publica en donde dicho Estado
ejerza una influencia directa o indirecta.

ARTICULO 31.- Incorpérase como articulo 259 bis del Codigo Penal el siguiente:
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Articulo 259 bis: Respecto de los delitos previstos en este Capitulo, se impondra
conjuntamente una multa de dos (2) a cinco (5) veces del monto o valor del dinero, dadiva,
beneficio indebido o ventaja pecuniaria ofrecida o entregada.

ARTICULO 32.- Sustittiyese el articulo 265 del Codigo Penal por el siguiente:

Articulo 265: Sera reprimido con reclusion o prision de uno (1) a seis (6) afos e
inhabilitacion especial perpetua, el funcionario publico que, directamente, por persona
interpuesta o por acto simulado, se interesare en miras de un beneficio propio o de un
tercero, en cualquier contrato u operacion en que intervenga en razén de su cargo.

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del valor del beneficio indebido
pretendido u obtenido.

Esta disposicion sera aplicable a los arbitros, amigables componedores, peritos, contadores,
tutores, curadores, albaceas, sindicos y liquidadores, con respecto a las funciones
cumplidas en el caracter de tales.

ARTICULO 33.- Sustituyese el articulo 266 del Cédigo Penal por el siguiente:

Articulo 266: Sera reprimido con prisién de un (1) a cuatro (4) afios e inhabilitacion especial
de uno (1) a (5) cinco afios, el funcionario publico que, abusando de su cargo, solicitare,
exigiere o hiciere pagar o entregar indebidamente, por si o por interpuesta persona, una
contribuciéon, un derecho o una dadiva o cobrase mayores derechos que los que
corresponden.

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del monto de la exaccion.
ARTICULO 34.- Sustitiyese el articulo 268 del Cédigo Penal por el siguiente:

Articulo 268: Sera reprimido con prision de dos (2) a seis (6) afios e inhabilitacion absoluta
perpetua, el funcionario publico que convirtiere en provecho propio o de tercero las
exacciones expresadas en los articulos anteriores.

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del monto de la exaccion.

ARTICULO 35.- Incorpérase como segundo parrafo al articulo 268 (1) del Cédigo Penal el
siguiente texto:

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del lucro obtenido.

ARTICULO 36.- Modificase el primer parrafo del articulo 268 (2) del Cédigo Penal, que
quedara redactado de la siguiente manera:

Sera reprimido con prisiéon de dos (2) a seis (6) afios, multa de dos (2) a cinco (5) veces del
valor del enriquecimiento, e inhabilitacion absoluta perpetua, el que al ser debidamente
requerido, no justificare la procedencia de un enriquecimiento patrimonial apreciable suyo o
de persona interpuesta para disimularlo, ocurrido con posterioridad a la asuncion de un
cargo o empleo publico y hasta dos (2) afios después de haber cesado en su desempefio.

ARTICULO 37.- Incorpérase como articulo 300 bis del Cédigo Penal el siguiente:
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Articulo 300 bis: Cuando los hechos delictivos previstos en el inciso 2) del articulo 300
hubieren sido realizados con el fin de ocultar la comision de los delitos previstos en los
articulos 258 y 258 bis, se impondra pena de prision de un (1) a cuatro (4) afios y multa de
dos (2) a cinco (5) veces el valor falseado en los documentos y actos a los que se refiere el
inciso mencionado.

ARTICULO 38.- Sustitiyese el articulo 33 del Cédigo Procesal Penal de la Nacion, ley
23.984, por el siguiente:

Articulo 33: El juez federal conocera:
1) En la instruccion de los siguientes delitos:

a) Los cometidos en alta mar, a bordo de buques nacionales o por piratas, ciudadanos o
extranjeros;

b) Los cometidos en aguas, islas o puertos argentinos;

c) Los cometidos en el territorio de la Capital o en el de las provincias, en violacion de las
leyes nacionales, como son todos aquellos que ofendan la soberania y seguridad de la
Nacién, o tiendan a la defraudacién de sus rentas u obstruyan y corrompan el buen servicio
de sus empleados, o violenten o estorben o falseen la correspondencia de los correos, o
estorben o falseen las elecciones nacionales, o representen falsificacién de documentos
nacionales, o de moneda nacional o de billetes de bancos autorizados por el Congreso;

d) Los de toda especie que se cometan en lugares o establecimientos donde el gobierno
nacional tenga absoluta y exclusiva jurisdiccién, con excepcion de aquellos que por esta ley
quedan sometidos a la jurisdiccion ordinaria de los jueces de instruccion de la Capital,

e) Los delitos previstos por los articulos 41 quinquies, 142 bis, 142 ter, 145 bis, 145 ter, 149
ter, 170, 189 bis (1), (3) y (5), 212, 213 bis, 258 bis y 306 del Codigo Penal.

2) En el juzgamiento en instancia Unica de aquellos delitos sefialados en el parrafo anterior
que estén reprimidos con pena no privativa de la libertad o privativa de la libertad cuyo
maximo no exceda de tres (3) afios.

ARTICULO 39.- Entrada en vigencia. La presente ley entrara en vigencia a los noventa (90)
dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 40.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES,
EL OCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 27401 —

MARTA G. MICHETTI. — EMILIO MONZO. — Eugenio Inchausti. — Juan P. Tunessi.
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Anexo 3:Articulos pertinentes Ley 11.179:Codigo Penal de la Nacion Argentina
o “ARTICULO 1°.- Este Cdédigo se aplicara:

1) Por delitos cometidos o cuyos efectos deban producirse en el territorio de la Nacién
Argentina, o en los lugares sometidos a su jurisdiccion.

2) Por delitos cometidos en el extranjero por agentes o empleados de autoridades
argentinas en desempefio de su cargo.

3) Por el delito previsto en el articulo 258 bis cometido en el extranjero, por ciudadanos
argentinos o personas juridicas con domicilio en la Republica Argentina, ya sea aquel fijado
en sus estatutos o el correspondiente a los establecimientos o sucursales que posea en el
territorio argentino.”

o ‘ARTICULO 23.- En todos los casos en que recayese condena por delitos previstos
en este Codigo o en leyes penales especiales, la misma decidira el decomiso de las cosas
que han servido para cometer el hecho y de las cosas o ganancias que son el producto o el
provecho del delito, en favor del Estado nacional, de las provincias o de los municipios,
salvo los derechos de restitucion o indemnizacién del damnificado y de terceros.

Si las cosas son peligrosas para la seguridad comun, el comiso puede ordenarse aunque
afecte a terceros, salvo el derecho de éstos, si fueren de buena fe, a ser indemnizados.
Cuando el autor o los participes han actuado como mandatarios de alguien o como 6rganos,
miembros o administradores de una persona de existencia ideal, y el producto o el provecho
del delito ha beneficiado al mandante o a la persona de existencia ideal, el comiso se
pronunciara contra éstos.

Cuando con el producto o el provecho del delito se hubiese beneficiado un tercero a titulo
gratuito, el comiso se pronunciara contra éste.

Si el bien decomisado tuviere valor de uso o cultural para algun establecimiento oficial o de
bien publico, la autoridad nacional, provincial o municipal respectiva podra disponer su
entrega a esas entidades. Si asi no fuere y tuviera valor comercial, aquélla dispondra su
enajenacion. Si no tuviera valor licito alguno, se lo destruira.

En el caso de condena impuesta por alguno de los delitos previstos por los articulos 125,
125 bis, 127, 140, 142 bis, 145 bis, 145 ter y 170 de este Codigo, queda comprendido entre
los bienes a decomisar la cosa mueble o inmueble donde se mantuviera a la victima privada
de su libelad u objeto de explotacion. Los bienes decomisados con motivo de tales delitos,
segun los términos del presente articulo, y el producido de las multas que se impongan,
seran afectados a programas de asistencia a la victima. (Parrafo sustituido por art. 20 de la
Ley N° 26.842 B.O. 27/12/2012)

En caso de los delitos previstos en el articulo 213 ter y quater y en el Titulo XllII del libro
Segundo de éste Cddigo, seran decomisados de modo definitivo, sin necesidad de condena
penal, cuando se hubiere podido comprobar la ilicitud de su origen, o del hecho material al
que estuvieren vinculados, y el imputado no pudiere ser enjuiciado por motivo de
fallecimiento, fuga, prescripcién o cualquier otro motivo de suspensién o extincién de la
accion penal, o cuando el imputado hubiere reconocido la procedencia o uso ilicito de los
bienes. (Parrafo incorporado por art. 6° de la Ley N° 26.683 B.O. 21/06/2011)

Todo reclamo o litigio sobre el origen, naturaleza o propiedad de los bienes se realizara a
través de una accion administrativa o civil de restitucién. Cuando el bien hubiere sido
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subastado sélo se podra reclamar su valor monetario. (Parrafo incorporado por art. 6° de la
Ley N° 26.683 B.O. 21/06/2011)

El juez podra adoptar desde el inicio de las actuaciones judiciales las medidas cautelares
suficientes para asegurar el decomiso del o de los inmuebles, fondos de comercio,
depésitos, transportes, elementos informaticos, técnicos y de comunicacion, y todo otro bien
o derecho patrimonial sobre los que, por tratarse de instrumentos o efectos relacionados con
el o los delitos que se investigan, el decomiso presumiblemente pueda recaer.

El mismo alcance podran tener las medidas cautelares destinadas a hacer cesar la comision
del delito o sus efectos, o a evitar que se consolide su provecho o a obstaculizar la
impunidad de sus participes. En todos los casos se debera dejar a salvo los derechos de
restitucion o indemnizacion del damnificado y de terceros”.

° ‘ARTICULO 33.- En caso de insolvencia total o parcial, se observaran las reglas
siguientes:

1°. Tratandose de condenados a reclusion o prision, la reparacion se hara en la forma
determinada en el articulo 11;

2° Tratandose de condenados a otras penas, el tribunal sefialara la parte de sus entradas o
emolumentos que deban depositar periédicamente hasta el pago total.

o “‘ARTICULO 41 quinquies — Cuando alguno de los delitos previstos en este Codigo
hubiere sido cometido con la finalidad de aterrorizar a la poblacion u obligar a las
autoridades publicas nacionales o gobiernos extranjeros o agentes de una organizacion
internacional a realizar un acto o abstenerse de hacerlo, la escala se incrementara en el
doble del minimo y el maximo.

Las agravantes previstas en este articulo no se aplicaran cuando el o los hechos de que se
traten tuvieren lugar en ocasion del ejercicio de derechos humanos y/o sociales o de
cualquier otro derecho constitucional.”

e “ARTICULO 59.- La accién penal se extinguira:

1) Por la muerte del imputado;

2) Por la amnistia;

3) Por la prescripcion;

4) Por la renuncia del agraviado, respecto de los delitos de accién privada;

5) Por aplicacion de un criterio de oportunidad, de conformidad con lo previsto en las leyes
procesales correspondientes;

6) Por conciliacion o reparacion integral del perjuicio, de conformidad con lo previsto en las
leyes procesales correspondientes;

7) Por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la suspension del proceso a
prueba, de conformidad con lo previsto en este Coédigo y las leyes procesales
correspondientes.”

o ‘ARTICULO 64.- La accion penal por delito reprimido con multa se extinguira en
cualquier estado de la instruccion y mientras no se haya iniciado el juicio, por el pago
voluntario del minimo de la multa correspondiente y la reparacién de los dafios causados por
el delito.
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Si se hubiese iniciado el juicio debera pagarse el maximo de la multa correspondiente,
ademas de repararse los dafios causados por el delito.

En ambos casos el imputado debera abandonar en favor del estado, los objetos que
presumiblemente resultarian decomisados en caso que recayera condena.

El modo de extincién de la accion penal previsto en este articulo podra ser admitido por
segunda vez si el nuevo delito ha sido cometido después de haber transcurrido ocho afios a
partir de la fecha de la resolucién que hubiese declarado la extincion de la accidén penal en la
causa anterior.”

° ‘ARTICULO 142 bis. - Se impondra prision o reclusiéon de cinco (5) a quince (15)
anos, al que sustrajere, retuviere u ocultare a una persona con el fin de obligar a la victima o
a un tercero, a hacer, no hacer, o tolerar algo contra su voluntad. Si el autor lograre su
propésito, el minimo de la pena se elevara a ocho (8) afios.

La pena sera de diez (10) a veinticinco (25) afios de prision o reclusion:

1. Si la victima fuese una mujer embarazada; un menor de dieciocho (18) afios de edad; o
un mayor de setenta (70) afios de edad.

2. Si el hecho se cometiere en la persona de un ascendiente; de un hermano; del conyuge o
conviviente; o de otro individuo a quien se deba respeto particular.

3. Si se causare a la victima lesiones graves o gravisimas.

4. Cuando la victima sea una persona discapacitada, enferma o que no pueda valerse por si
misma.

5. Cuando el agente sea funcionario o empleado publico o pertenezca o haya pertenecido al
momento de comision del hecho a una fuerza armada, de seguridad u organismo de
inteligencia del Estado. (Inciso sustituido por art. 3° del Anexo | de la Ley N° 26.394 B.O.
29/8/2008. Vigencia: comenzara a regir a los SEIS (6) meses de su promulgacién. Durante
dicho periodo se llevara a cabo en las areas pertinentes un programa de divulgacion y
capacitacion sobre su contenido y aplicacion)

6. Cuando participaran en el hecho tres (3) o0 mas personas.

La pena sera de quince (15) a veinticinco (25) afios de prision a reclusion si del hecho
resultara la muerte de la persona ofendida, como consecuencia no querida por el autor.

La pena sera de prisién o reclusion perpetua si se causare intencionalmente la muerte de la
persona ofendida.

La pena del participe que, desvinculandose de los otros, se esforzare de modo que la
victima recupere la libertad, sin que tal resultado fuese la consecuencia del logro del
proposito del autor, se reducira de un tercio a la mitad.”

o “ARTICULO 142 ter. - Se impondra prisiéon de DIEZ (10) a VEINTICINCO (25) afios e
inhabilitacion absoluta y perpetua para el ejercicio de cualquier funcion publica y para tareas
de seguridad privada, al funcionario publico o a la persona o miembro de un grupo de
personas que, actuando con la autorizacién, el apoyo o la aquiescencia del Estado, de
cualquier forma, privare de la libertad a una o mas personas, cuando este accionar fuera
seguido de la falta de informacién o de la negativa a reconocer dicha privacion de libertad o
de informar sobre el paradero de la persona.

La pena sera de prision perpetua si resultare la muerte o si la victima fuere una mujer
embarazada, una persona menor de DIECIOCHO (18) afios, una persona mayor de
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SETENTA (70) afios 0 una persona con discapacidad. La misma pena se impondra cuando
la victima sea una persona nacida durante la desaparicion forzada de su madre.

La escala penal prevista en el presente articulo podra reducirse en un tercio del maximo y
en la mitad del minimo respecto de los autores o participes que liberen con vida a la victima
o proporcionen informacion que permita su efectiva aparicion con vida.”

o ‘ARTICULO 145 bis. - Sera reprimido con prision de cuatro (4) a ocho (8) afios, el
que ofreciere, captare, trasladare, recibiere o acogiere personas con fines de explotacion, ya
sea dentro del territorio nacional, como desde o hacia otros paises, aunque mediare el
consentimiento de la victima.”

o “‘ARTICULO 149 ter. - En el caso del ultimo apartado del articulo anterior, la pena
sera:

1) De tres a seis afios de prision o reclusion si se emplearen armas o si las amenazas
fueren anénimas; 2) De cinco a diez afios de prisidén o reclusiéon en los siguientes casos:

a) Si las amenazas tuvieren como propésito la obtencién de alguna medida o concesion por
parte de cualquier miembro de los poderes publicos;

b) Si las amenazas tuvieren como proposito el de compeler a una persona a hacer
abandono del pais, de una provincia o de los lugares de su residencia habitual o de trabajo.”

o “‘ARTICULO 170. - Se impondra reclusién o prisiéon de cinco (5) a quince (15) afios, al
que sustrajere, retuviere u ocultare a una persona para sacar rescate. Si el autor lograre su
proposito, el minimo de la pena se elevara a ocho (8) afios.

La pena sera de diez (10) a veinticinco (25) afios de prisién o reclusion:

1. Si la victima fuese una mujer embarazada; un menor de dieciocho (18) afios de edad o un
mayor de setenta (70) afios de edad.

2. Si el hecho se cometiere en la persona de un ascendiente; de un hermano; del conyuge o
conviviente; o de otro individuo a quien se deba respeto particular.

3. Si se causare a la victima lesiones graves o gravisimas.

4. Cuando la victima sea una persona discapacitada; enferma; o que no pueda valerse por
si misma.

5. Cuando el agente sea funcionario o empleado publico; o pertenezca o haya pertenecido a
alguna fuerza de seguridad u organismo de inteligencia del Estado.

6. Cuando participaran en el hecho tres (3) o mas personas.

La pena sera de quince (15) a veinticinco (25) afios de prisién o reclusién si del hecho
resultare la muerte de la persona ofendida, como consecuencia no querida por el autor.

La pena sera de prisidn o reclusion perpetua si se causara intencionalmente la muerte de la
persona ofendida.
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La pena del participe que, desvinculandose de los otros, se esforzare de modo que la
victima recupere la libertad, sin que tal resultado fuese la consecuencia del pago del precio
de la libertad, se reducira de un tercio a la mitad.”

° ‘ARTICULO 189 bis. - (1) El que, con el fin de contribuir a la comision de delitos
contra la seguridad comun o causar dafios en las maquinas o en la elaboracion de
productos, adquiriere, fabricare, suministrare, sustrajere o tuviere en su poder bombas,
materiales o aparatos capaces de liberar energia nuclear, materiales radiactivos o
sustancias nucleares, o sus desechos, is6topos radiactivos, materiales explosivos,
inflamables, asfixiantes, téxicos o biolégicamente peligrosos, o sustancias o materiales
destinados a su preparacion, sera reprimido con reclusion o prisién de CINCO (5) a QUINCE
(15) arios.

La misma pena se impondra al que, sabiendo o debiendo saber que contribuye a la comision
de delitos contra la seguridad comun o destinados a causar dafios en las maquinas o en la
elaboracion de productos, diere instrucciones para la preparacion de sustancias o materiales
mencionados en el parrafo anterior.

La simple tenencia de los materiales a los que se refiere el parrafo que antecede, sin la
debida autorizacién legal, o que no pudiere justificarse por razones de su uso doméstico o
industrial, sera reprimida con prision de TRES (3) a SEIS (6) afos.

(3) El acopio de armas de fuego, piezas o municiones de éstas, o la tenencia de
instrumental para producirlas, sin la debida autorizacién, sera reprimido con reclusién o
prision de CUATRO (4) a DIEZ (10) afos.

El que hiciere de la fabricacion ilegal de armas de fuego una actividad habitual sera
reprimido con reclusion o prision de CINCO (5) a DIEZ (10) afios.

(5) Sera reprimido con prision de TRES (3) a OCHO (8) afios e inhabilitacién especial por el
doble del tiempo de la condena el que, contando con la debida autorizacién legal para
fabricar armas, omitiere su nimero o grabado conforme a la normativa vigente, o asignare a
DOS (2) o mas armas idénticos nimeros o grabados.

En la misma pena incurrira el que adulterare o suprimiere el nimero o el grabado de un
arma de fuego.”

o ‘ARTICULO 212. - Sera reprimido con prision de tres a seis afios el que
publicamente incitare a la violencia colectiva contra grupos de personas o instituciones, por
la sola incitacién.”

o “‘ARTICULO 213 bis. - Sera reprimido con reclusién o prisiéon de tres a ocho afios el
que organizare o tomare parte en agrupaciones permanentes o transitorias que, sin estar
comprendidas en el articulo 210 de este cédigo, tuvieren por objeto principal o accesorios
imponer sus ideas o combatir las ajenas por la fuerza o el temor, por el solo hecho de ser
miembro de la asociacién.”

o “‘ARTICULO 258. - Sera reprimido con prisién de uno a seis afios, el que directa o
indirectamente diere u ofreciere dadivas en procura de alguna de las conductas reprimidas
por los articulos 256 y 256 bis, primer parrafo. Si la dadiva se hiciere u ofreciere con el fin de

2~
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obtener alguna de las conductas tipificadas en los articulos 256 bis, segundo parrafo y 257,
la pena sera de reclusion o prisién de dos a seis afios. Si el culpable fuere funcionario
publico, sufrira ademas inhabilitacién especial de dos a seis afios en el primer caso y de tres
a diez afios en el segundo.”

o ‘ARTICULO 258 bis — Sera reprimido con prision de un (1) a seis (6) afios e
inhabilitacién especial perpetua para ejercer la funcién publica el que, directa o
indirectamente, ofreciere, prometiere u otorgare, indebidamente, a un funcionario publico de
otro Estado o de una organizacion publica internacional, ya sea en su beneficio o de un
tercero, sumas de dinero o cualquier otro objeto de valor pecuniario u otras compensaciones
tales como dadivas, favores, promesas o ventajas, a cambio de que dicho funcionario realice
u omita realizar un acto relacionado con el ejercicio de sus funciones publicas, o para que
haga valer la influencia derivada de su cargo en un asunto vinculado a una transaccion de
naturaleza econdmica, financiera o comercial.

Se entendera por funcionario publico de otro Estado, o de cualquier entidad territorial
reconocida por la Naciéon Argentina, a toda persona que haya sido designada o electa para
cumplir una funciéon publica, en cualquiera de sus niveles o divisiones territoriales de
gobierno, o en toda clase de organismo, agencia o empresa publica en donde dicho Estado
ejerza una influencia directa o indirecta.”

o “‘ARTICULO 259 bis - Respecto de los delitos previstos en este Capitulo, se impondra
conjuntamente una multa de dos (2) a cinco (5) veces del monto o valor del dinero, dadiva,
beneficio indebido o ventaja pecuniaria ofrecida o entregada.”

o “‘ARTICULO 265. - Sera reprimido con reclusién o prisién de uno (1) a seis (6) afios e
inhabilitacion especial perpetua, el funcionario publico que, directamente, por persona
interpuesta o por acto simulado, se interesare en miras de un beneficio propio o de un
tercero, en cualquier contrato u operacién en que intervenga en razén de su cargo.

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del valor del beneficio indebido
pretendido u obtenido.

Esta disposicion sera aplicable a los arbitros, amigables componedores, peritos, contadores,
tutores, curadores, albaceas, sindicos y liquidadores, con respecto a las funciones
cumplidas en el caracter de tales.”

o ‘ARTICULO 266. - Sera reprimido con prisién de un (1) a cuatro (4) afios e
inhabilitacion especial de uno (1) a (5) cinco afios, el funcionario publico que, abusando de
su cargo, solicitare, exigiere o hiciere pagar o entregar indebidamente, por si o por
interpuesta persona, una contribucion, un derecho o una dadiva o cobrase mayores
derechos que los que corresponden.

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del monto de la exaccion.”

o ‘ARTICULO 268. - Sera reprimido con prision de dos (2) a seis (6) afios e
inhabilitacion absoluta perpetua, el funcionario publico que convirtiere en provecho propio o
de tercero las exacciones expresadas en los articulos anteriores.
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Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del monto de la exaccion.”

o ‘ARTICULO 268 (1). - Sera reprimido con la pena del articulo 256, el funcionario
publico que con fines de lucro utilizare para si o para un tercero informaciones o datos de
caracter reservado de los que haya tomado conocimiento en razén de su cargo.

Se aplicara también multa de dos (2) a cinco (5) veces del lucro obtenido. (Parrafo
incorporado por art. 35 de la Ley N° 27.401 B.O. 1/12/2017. Vigencia: a los noventa (90)
dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina).”

o ‘ARTICULO 268 (2) — Sera reprimido con prisién de dos (2) a seis (6) afios, multa
de dos (2) a cinco (5) veces del valor del enriquecimiento, e inhabilitacién absoluta perpetua,
el que al ser debidamente requerido, no justificare la procedencia de un enriquecimiento
patrimonial apreciable suyo o de persona interpuesta para disimularlo, ocurrido con
posterioridad a la asuncion de un cargo o empleo publico y hasta dos (2) afios después de
haber cesado en su desempefio. (Parrafo sustituido por art. 36 de la Ley N° 27.401 B.O.
1/12/2017. Vigencia: a los noventa (90) dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina)

Se entendera que hubo enriquecimiento no soélo cuando el patrimonio se hubiese
incrementado con dinero, cosas o bienes, sino también cuando se hubiesen cancelado
deudas o extinguido obligaciones que lo afectaban.”

La persona interpuesta para disimular el enriquecimiento sera reprimida con la misma pena
que el autor del hecho.

o ‘ARTICULO 300 bis - Cuando los hechos delictivos previstos en el inciso 2) del
articulo 300 hubieren sido realizados con el fin de ocultar la comision de los delitos previstos
en los articulos 258 y 258 bis, se impondra pena de prision de un (1) a cuatro (4) afios y
multa de dos (2) a cinco (5) veces el valor falseado en los documentos y actos a los que se
refiere el inciso mencionado.”

° ‘ARTICULO 306.- 1. Sera reprimido con prisién de cinco (5) a quince (15) afios y
multa de dos (2) a diez (10) veces del monto de la operacion, el que directa o indirectamente
recolectare o proveyere bienes o dinero, con la intencién de que se utilicen, o a sabiendas
de que seran utilizados, en todo o en parte:

a) Para financiar la comision de un delito con la finalidad establecida en el articulo 41
quinquies;
b) Por una organizacién que cometa o intente cometer delitos con la finalidad establecida en

el articulo 41 quinquies;

c) Por un individuo que cometa, intente cometer o participe de cualquier modo en la
comision de delitos con la finalidad establecida en el articulo 41 quinquies.

2. Las penas establecidas se aplicaran independientemente del acaecimiento del delito al
que se destinara el financiamiento y, si éste se cometiere, aun si los bienes o el dinero no
fueran utilizados para su comision.
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3. Si la escala penal prevista para el delito que se financia o pretende financiar fuera menor
que la establecida en este articulo, se aplicara al caso la escala penal del delito que se trate.

4. Las disposiciones de este articulo regiran aun cuando el ilicito penal que se pretende
financiar tuviere lugar fuera del ambito de aplicacion espacial de este Codigo, o cuando en el
caso del inciso b) y c) la organizacién o el individuo se encontraren fuera del territorio
nacional, en tanto el hecho también hubiera estado sancionado con pena en la jurisdiccion
competente para su juzgamiento.”

Revisado por: Aprobado por: Jorge Horacio Fernandez
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